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B Grupo BADER

Cddigo de conducta para cocontratantes del grupo BAER

Preambulo

Una actuacién econdémica sostenible, que contemplects sociales, econdémicos y ecoldgicos, es pARER una
practica vivida y parte de la politica comerciat pesponsabilidad ante las personas, la socieéghthgdio ambiente.

El cédigo de conducta define los principios de emta basicos como parte esencial de la practidgdiaoa y la politica
comercial. Estos principios rigen para todos laotratantes.

ﬁ Legalidad por principio, como medida elemental ded actuacion corporativa

» Lagestién de todos los cocontratantes de BADERgquer®l cumplimiento de las leyes y normas naceswllocales
respectivas en el marco de los procesos empresayian todos los niveles empresariales, para auoopl ellas.
e Las leyes y normas tienen que ser cumplidas posttas trabajadores y en todos los centros de nogesbcontratantes.

ﬁ Lucha contra la corrupcion

» Enla preparacion, adjudicacion o tramitacion dpedido o de las operaciones comerciales no seitpegrigir, aceptar ni
consentir ningun tipo de ventaja personal.

< En el trato con socios comerciales e instituciafesales, ambas partes deben separar estrictart@nintereses de la empres
y los intereses privados. Todas las decisionesrdséretomadas sin influencia alguna de considanasiexternas o intereses
personales.

* No se permite aceptar invitaciones, regalos o vasigjie puedan influir en las decisiones comerciales
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ﬁ Derecho de los trabajadores a la libertad de reunigrasociacion y negociacion colectiva

* Nuestros cocontratantes respetan el derecho dédreut@ asociacion y de negociacion colectiva derabsjadores en el marc
de las regulaciones legales vigentes en cada caso.

ﬁ Derecho de los trabajadores a la libre eleccion dakbajo

« La ocupacion de los trabajadores de nuestros tatantes se asigna en funcion de las necesidadasethpresa y de la aptitu
personal.

ﬁ Derecho de los trabajadores a una retribucion justa- respeto de salarios minimos

» El nivel salarial en las distintas localizacionesndiestros cocontratantes respeta los salarioswsreéstablecidos o incluso los
supera.

ﬁ Derecho de los trabajadores a una jornada laboral agtuada

* Los cocontratantes permiten un equilibrio sufitéeentre el trabajo y el descanso, tanto en lais@mamo en el afio, teniendo
en cuenta las particularidades culturales tipiehpdlis y las disposiciones legales.
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ﬁ Derecho de los trabajadores al respeto por los defieas humanos, prohibicion de la discriminacion

* El cocontratante cumple los derechos humanos, teegpg®otege la dignidad humana.

* No se permite ningun trato abusivo de los trabagsloomo castigos psiquicos o fisicos, uso de laduecoaccion, acoso
sexual y discriminaciérpor razones culturales, étnicas o por otros motiyodebe impedirse que se produzcan con las
medidas correspondientes.

ﬁ Prohibicion de trabajo infantil, trabajo forzado y trafico de personas

« En nuestros cocontratantes no existe el trabagmiitf forzado ni el trafico de personas.

ﬁ Derecho de los trabajadores a la proteccién laboral sanitaria

* Nuestros cocontratantes garantizan la seguridaddbi la prevencion de accidentes como parte édesela proteccion
sanitaria.

ﬁ Protecciéon del medio ambiente

» La proteccién del medio ambiente desempefia url papeimportante en todos los procesos de todosdagos de nuestros
cocontratantes, con el fin de preservar la natzaaydos recursos para las generaciones futuras.

« El medio ambiente recibe una elevada consideraeid@n la fase de desarrollo de los productos psipriocedimientos. La
produccion respetuosa con el medio ambiente yd&epcion medioambiental activa son elementos eslesci

* Nuestros cocontratantes garantizan el trato cuidados la naturaleza y los recursos, asi como lanaejontinua de la
proteccion del medio ambiente y el clima.

Cumplimiento de los principios de conducta

El cocontratante se compromete a cumplir y a aplisaregulaciones definidas en este codigo deuxiadBader se
reserva el derecho de verificar el cumplimientdededirectrices de conducta si es necesario. Bhiptimiento de la
normativa legal, los estandares reconocidos océsligo de conducta equivale a un incumplimientocdekrato. En caso
de no subsanar ese incumplimiento con las medmtasspondientes en un periodo de tiempo adecuadldDER se reserva
el derecho a rescindir el contrato. Esperamos dstras cocontratantes la transmision de estosdesEsiminimos en la
cadena de suministro.

Bader GmbH & Co. KG por el Grupo BADER
Metzgerstralle 32-34

D-73033 Goppingen

Teléfono: +49 7161-6728 0

Telefax: +49 7161-6728-700
info@bader-leather.com
www.bader-leather.com
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