
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Globalne zaangażowanie firmy BADER 

Polityka Grupy 

BADER  



BADER GmbH & Co. KG | BADER Group Policy 
We support the Sustainable Development Goals 

 

21.02.2025, Państwa kierownictwo 

 

 

signed Thomas Bader 

 

 

 

signed Lothar Bauhofer 

 

 

 

signed Matthias Kröhn 

 

 

 

signed Steffen Straub 

      

 

 

signed Marcus Röhling 

 

Polityka grupy BADER – Zasady i normy 

postępowania  
 

1. Działamy zgodnie z prawem i sprawiedliwie 

 

▪ Normy prawne i etyczne traktujemy jako elementarną zasadę naszego działania 

▪ Postępujemy sprawiedliwie  

▪ Stanowczo przeciwdziałamy korupcji 

 

 

2. Pokonujemy tę drogę wspólnie 

 

▪ Nasi pracownicy są naszym najważniejszym fundamentem 

▪ Dbamy o zadowolenie naszych klientów 

▪ Angażujemy naszych dostawców I partnerów handlowych oraz instytucje publiczne 

▪ Zapewniamy odpowiedzialność w  łańcuchy dostaw 

 

3. Respektujemy godność ludzką 

 

▪ Przestrzegamy praw do organizowania zgromadzeń, do tworzenia koalicji i do 

rokowań zbiorowych 

▪ Sprzeciwiamy się pracy przymusowej, handlowi ludźmi oraz jakiemukolwiek 

ograniczeniu swobód 

▪ Sprzeciwiamy się całkowicie pracy nieletnich 

▪ Sprzeciwiamy się wysiedlaniu ludzi z obszarów leśnych, lądowych i wodnych 

 

 

 

 

 

Wyjaśnienia dotyczące nasze polityki można znaleźć w naszych wytycznych, patrz przegląd S0 5.2 02 

 

 

 

 

4. Sprawiedliwie I bezpiecznie kształtujemy warunki pracy 

 

▪ Zapewniamy odpowiednie godziny pracy, odpowiedni wymiar urlopu i odpowiednie 

wynagrodzenie 

▪ Angażujemy się w zapewnienie miejsc pracy 

▪ Sprzeciwiamy się jakiejkolwiek dyskryminacji i molestowaniu 

▪ Zapewniamy ochronę zdrowia, bezpieczeństwo pracy, ochronę przeciwpożarową i 

środki ostrożności w sytuacji awaryjnej 

 

5. Zapewniamy spełnienie wymagań 

 

▪ Gwarantujemy jakość, bezpieczeństwo produktu, komfort i ekonomiczność 

▪ Dbamy o ochronę zasobów, przyjazność dla środowiska  i efektywność energetyczną 

▪ Chronimy dane I informacje naszych partnerów handlowych, pracowników oraz własne 

know-how firmy   

▪ Ponosimy odpowiedzialność społeczna I  zapewniamy  wymogi współżycia 

społecznego 

 

6. Chcemy stale doskonalić się we wszystkich obszarach 

 

▪ Stałe doskonalenie traktujemy jako impuls naszego działania 

▪ Kształtujemy nasze procesy zgodnie z kryteriami i zasadami Systemu Operacyjnego Bader 

▪ Konsekwentnie stosujemy nasz zintegrowany system zarządzania 

 

 

 

 
 

Zapewniamy możliwość anonimowego i poufnego zgłaszania wszelkich naruszeń zgodności w firmie za 

pośrednictwem naszego systemu zgłaszania nieprawidłowości.Tel: + 49 421 331143 -70 (Infolinia) 

Internet: https://bader-leather.complaints-office.com Poczta: bader-leather@complaints-office.com 

 

https://bader-leather.complaints-office.com/
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