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Политика на групата BADER – принципи и норми на поведение
 

 

1. Нашата дейност е законна и почтена 

 

▪ Ние гледаме на правните, документалните и етичните принципи като на 

елементарна мярка за нашите действия 

▪ Ние постъпваме почтено 

 

2. Вървим заедно 

 

Нашите служители са нашият най-важен фундамент 

Ние гарантираме удовлетвореност за нашите клиенти 

Ние интегрираме нашите доставчици и търговски партньори, както и публичната 

администрация 

Гарантираме отговорни вериги на доставките 

 

3. Ние уважаваме човешкото достойнство 

 

▪ Ние зачитаме правото на събиране, коалиции и колективни договаряния 

▪ Ние се обявяваме против принудителния труд, търговията с хора и всички 

ограничения на свободното предвижване 

▪ Ние категорично отхвърляме детския труд 

▪ Ние отхвърляме прогонването на хора от горите, земята и водата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Ние създаваме справедливи и безопасни условия на труд 

 

▪ Ние гарантираме разумно работно време, отпуск и възнаграждение 

▪ Ние се застъпваме за закрила на заетостта и равнопоставеността 

▪ Ние категорично отричаме дискриминацията и тормоза 

▪ Ние гарантираме защита на здравето, безопасност на труда, пожарна безопасност 

и готовност за извънредни ситуации 

 

5. Гарантираме изискванията 

 

▪ Ние гарантираме качество, безопасност на продуктите, комфорт и рентабилност 

▪ Ние гарантираме защитата на ресурсите, екологичната съвместимост и 

енергийната ефективност 

▪ Ние пазим данните и информацията на нашите бизнес партньори, служителите, 

както и собственото ни фирмено ноу-хау 

▪ Ние носим социална отговорност и гарантираме изискванията за социално 

взаимодействие 

 

6. Ние се стремим постоянно да се усъвършенстваме във всички сфери 

 

▪ Разглеждаме постоянното усъвършенстване като импулс за нашата дейност 

▪ Ние структурираме нашите процеси по критериите и принципите на Bader 

Operating System 

▪ Ние прилагаме последователно нашата интегрирана система на управление 

 

Подробности за нашата политика можете да намерите в нашите насоки, вижте Преглед S0 5.2 02 


