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BADER 集团政策 - 原则和行为规范 

 

1. 我们将秉承合法、公正的原则行事 

 

▪ 我们坚持将法律、条文及道德方面的原则作为我们行动的基本准则 

▪ 我们要保持自身的公正和清白 

 

2. 我们携手共进 

 

▪ 员工是企业最重要的基础 

▪ 确保客户满意 

▪ 我们使供应商、贸易伙伴以及公共管理部门共同参与其中 

▪ 我们致力于提供负责任的供应链 

 

3. 我们敬重人的尊严。 

 

▪ 我们尊重集会、联盟和集体谈判的权利 

▪ 我们反对强制劳动、人口贩运以及对人身自由的任何限制 

▪ 我们坚决反对雇佣童工 

▪ 我们认为，人与森林、土地、水体是无法分割的整体 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. 我们创造公平且安全的工作条件 

 

▪ 我们提供合理的工作时间、假期和报酬 

▪ 维护就业和创造平等机会是我们力求实现的目标 

▪ 我们坚决反对歧视和骚扰 

▪ 我们保证员工健康及职业安全，制定消防安全和紧急预案 

 

5. 确保符合要求 

 

▪ 我们确保产品的质量、产品安全、舒适性与经济性 

▪ 确保保护资源、环境兼容性和能源效率 

▪ 我们保护业务合作伙伴、员工和我方公司专有技术的数据和信息安全 

▪ 我们勇于承担社会责任，并遵守商业社会活动要求 

 

6. 我们在所有领域都将进行持续不断地改进 

 

▪ 持续改进是我们行动的动力 

▪ 我们严格遵照 Bader 操作系统的标准和原则设计流程 

▪ 我们始终如一地应用综合管理系统 

 

您可在我们的指导方针中找到我们政策的详细信息，见概览 S0 5.2 02 


