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นโยบายของกลุ่ม BADER - หลกัการและหลกัจรรยาบรรณ
 

 

1. เราด าเนินการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและยุตธิรรม 

 

▪ เราใชห้ลกัการดา้นกฎหมาย เอกสาร 

และจรยิธรรมเป็นมาตรการพืน้ฐานในการด าเนินการของเรา 

▪ เราปฏบิตัอิย่างยุตธิรรม 

 

2. เราเดนิทางรว่มกนั 

 

▪ พนักงานของเราคอืรากฐานทีส่ าคญัทีสุ่ดของเรา 

▪ เรารบัประกนัความพงึพอใจของลูกคา้ของเรา 

▪ เรามสี่วนรว่มกบัซพัพลายเออร ์คู่คา้ รวมถงึหน่วยงานสาธารณะ 

▪ เราท าใหม้ั่นใจไดว้่าซพัพลายเชนมคีวามรบัผดิชอบ 

 

3. เราเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

 

▪ เราใหค้วามเคารพต่อสทิธิใ์นการชมุนุม การรวมกลุม่ และการรว่มเจรจาต่อรอง 

▪ เราปฏเิสธแรงงานบงัคบั การคา้มนุษย ์และขอ้จ ากดัใด ๆ 

ทีม่ตี่อการเคลือ่นยา้ยเสรขีองแรงงาน 

▪ เราปฏเิสธการใชแ้รงงานเด็กโดยเด็ดขาด 

▪ เราคดัคา้นการบงัคบัขบัไล่ใหผู้ค้นตอ้งยา้ยออกไปจากผนืดนิ ผนืป่า และผนืน ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เราก าหนดเง่ือนไขในการท างานอย่างยุตธิรรม 

 

▪ เรารบัประกนัระยะเวลาการท างาน การลาพกัรอ้น และการชดเชยอย่างเหมาะสม 

▪ เราสนับสนุนการคุม้ครองแรงงานและโอกาสในการท างานทีเ่ท่าเทยีม 

▪ เราปฏเิสธการเลอืกปฏบิตัแิละการคุกคามโดยเด็ดขาด 

▪ เรารบัประกนัดา้นการป้องกนัดา้นสุขภาพ ความปลอดภยัในการท างาน การป้องกนัอคัคภียั 

และการเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน 

 

5. เรารบัประกนัดา้นขอ้ก าหนด 

 

▪ เรารบัประกนัคุณภาพ ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์ความสบาย และความคุม้ค่า 

▪ เรารบัประกนัดา้นการปกป้องทรพัยากร ความเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

และประสทิธภิาพดา้นพลงังาน 

▪ เราปกป้องขอ้มูลของคู่คา้ทางธรุกจิและพนักงานของเรา รวมถงึองคค์วามรูข้องบรษิทัเอง 

▪ เรามหีนา้ทีร่บัผดิชอบทางสงัคมและท าใหม้ั่นใจไดว้่ามขีอ้ก าหนดส าหรบัความรว่มมอืกนัทาง

สงัคม 

 

6. เราตอ้งการพฒันาอย่างต่อเน่ืองในทุกดา้น 

 

▪ เรายึดถือการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นแรงกระตุน้ในการด าเนินการของเรา 

▪ เราจดัท ากระบวนการของเราตามเกณฑแ์ละหลกัการของระบบปฏิบติัการ Bader 

▪ เราน าการจดัการแบบบูรณาการของเรามาใชอ้ยู่เสมอ 

 

ส าหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบันโยบายของเรา โปรดดูในคู่มอืทีส่่วนภาพรวม S0 5.2 02 


