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Informacion sobre la proteccion de datos para

aspirantes a puestos de trabajo

En las paginas siguientes le informamos sobre el tratamiento de datos de caracter personal por nosotros en el
marco de las candidaturas de trabajo. Le ofrecemos también la informacidn relativa a sus derechos recogidos en el
Reglamento General de Proteccién de Datos europeo (RGPD UE). Esta informacion es general para todas las
candidaturas. Algunos de los parrafos incluidos mds abajo pueden ser irrelevantes para usted, segun el canal de

comunicacion que haya elegido.

éQuién es responsable del tratamiento de los
datos?

BADER GmbH & Co. KG

MetzgerstraRRe 32 - 34

73033 Goppingen

Tel.: 07161 -6728 411

Correo electrénico: personal@bader-
leather.com

¢Quién es la persona de contacto para cuestiones
sobre la proteccion de datos?

Puede ponerse en contacto con la empresa (externa)
contratada por nosotros para la protecciéon de datos:

HUBIT Datenschutz GmbH & Co. KG
Bergiusstr. 4

28816 Stuhr

Tel.: 0421-36490577

Correo electrénico: info@hubit.de

éCuales son nuestras fuentes de datos?
Nosotros tratamos los datos de caracter personal
que recibimos con las candidaturas.

Fuentes publicas de informacién (como Internet,
plataformas de medios sociales), siempre que se
trate de informacién de caracter profesional.

La obtencidn y tratamiento de datos de caracter
personal a partir de otras fuentes solo tendrd lugar
con su consentimiento.

éQué datos son objeto del tratamiento?
En general de trata de los datos siguientes:

= nombrey apellidos

= datos de contacto (direccién, nimero de
teléfono, correo electronico, etc.)

= documentacion de la candidatura (p. ej.
diplomas, cartas, curriculo)

= informacion de caracter profesional a partir de
fuentes con accesibilidad publica (p. ej. Internet)

éCual es la finalidad del tratamiento de los datos?
Se realiza un tratamiento de los datos de caracter
personal citados mas arriba con el alcance necesario

para llevar a cabo la seleccion de los/as
candidatos/as y para decidir sobre los fundamentos
para una relacidn laboral.

Todo ello cumpliendo siempre las disposiciones
legales, en particular el RGPD UE y la Ley Federal
Alemana sobre Proteccién de Datos (BDSG por sus
siglas en aleman). El tratamiento esta fundamentado
sobre la siguiente base legal:

= Finalidad de la relacién laboral
articulo 26, parrafo 1 de la BDSG

Otras bases legales son:

= Medidas precontractuales y ejecucion de
contratos
articulo 6, parrafo 1, letra b del RGPD

El tratamiento de datos de cardcter personal es
necesario para la preparacién o la ejecucién de
un contrato (oral o escrito) que usted desee
formalizar o haya formalizado con nosotros.

= Interés legitimo del responsable
articulo 6, parrafo 1, letra f del RGPD UE

Un interés legitimo concurre, por ejemplo, cundo
el tratamiento de los datos sirva como defensa
contra posibles acciones legales en relacién con
el procedimiento de seleccidn de personal.

= Consentimiento de la persona interesada
articulo 6, parrafo 1, letra a del RGPD UE

Si no podemos ofrecerle un puesto de trabajo en
un determinado momento, pero si de cara el
futuro, usted puede autorizar el tratamiento de
sus datos durante un periodo mayor que el
indicado mas abajo.

Siempre que se establezca una relacién laboral entre
usted y nosotros, continuara el tratamiento de los
datos ya obtenidos para la ejecucién de la misma, de
conformidad con los articulos 26, parrafo 1 de BDSG
y 6, parrafo 1, letra B del RGPD.
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éA quién se hace entrega de mis datos?

Dentro de nuestra empresa o grupo tendran acceso
a sus datos aquellas personas que participen
directamente en el proceso de seleccion de los
aspirantes.

La transmision de los datos tiene lugar en el marco
de las disposiciones legales, en particular del RGPD
UE y de la ley alemana BDSG.

= No se realiza ninguna transmisién de datos.

= Nosotros utilizamos portales de terceros en los
que usted puede presentar su candidatura.

Siempre que nos haya otorgado su consentimiento
para la transmision de datos pueden producirse
transmisiones de datos a esos destinatarios.

¢éSe transmiten los datos a un tercer pais?

Si, el tratamiento de los datos también tiene lugar en
un tercer pais (fuera de la UE o del EEE). En esos
casos, las empresas o instituciones participes estan
obligadas al cumplimiento de la proteccién de datos
de conformidad con las normas europeas por medio
de cldusulas contractuales estdndar en la UE. El
tratamiento de datos también es posible fuera de la
UE, si bien Unicamente en los centros del grupo
BADER, en particular cuando se trate de
procedimientos de seleccién de personal o de la
tramitacion de envios al extranjero.

éCuanto tiempo quedan almacenados mis datos?
Sus datos son tratados y almacenados por nosotros
durante el tiempo necesario para la toma de
decision sobre su candidatura y la ocupacion de un
puesto de trabajo libre. Por regla general se procede
a la supresion de la documentacion de las
candidaturas rechazadas en un plazo de tres meses
tras la notificacién de la decision sobre la asignacion
de un puesto de trabajo. Siempre que sea necesario
prolongar el tratamiento de los datos para la defensa
contra posibles reclamaciones, los datos seran
suprimidos solo cuando concluya el litigio.

No se produce la supresion cuando usted haya
consentido la prolongacién del almacenamiento de
los datos con vistas a una vacante en el futuro.

éCuales son mis derechos (en relacion a la
proteccion de datos)?

La persona interesada — es decir, la persona cuyos
datos son objeto del tratamiento — tiene derecho a:
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= acceso a los datos de conformidad con el articulo
15 del RGPD UE

= rectificacion de datos erréneos de conformidad
con el articulo 16 del RGPD UE

= supresion de los datos de conformidad con el
articulo 17 del RGPD UE

= limitacién del tratamiento de conformidad con el
articulo 18 del RGPD UE

= portabilidad de los datos de conformidad con el
articulo 20 del RGPD UE

= oposicién de conformidad con el articulo 21 del
RGPD UE

= retirada del consentimiento de conformidad con
el articulo 7 del RGPD UE

= reclamacién ante una autoridad de control de
conformidad con el articulo 77 del RGPD UE

Todo consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos puede ser retirado en todo momento. La
retirada afectara dnicamente al tratamiento de
datos futuro, no pudiendo aplicarse a los
tratamientos de datos ya efectuados. En ese caso ya
no podremos tener en cuenta su candidatura para la
adjudicacién de un puesto.

Usted puede presentar oposicidn contra el
tratamiento de los datos fundamentado en un
interés legitimo como base legal. En ese caso ya no
serd posible el posterior tratamiento de los datos,
salvo que existan motivos legitimos imperiosos para
una proteccion especifica por parte del responsable
del tratamiento o el tratamiento sirva para la
formulacion, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

Si desea ejercer alguno de sus derechos, por favor,
dirijase directamente a nosotros o a nuestro socio de
contacto para cuestiones de proteccion de datos (ver
arriba).

¢éCuales son mis obligaciones?

Usted no esta obligado a poner a nuestra disposicidon
datos de caracter personal. Pero sin esos datos no es
posible tramitar su candidatura ni establecer una
relacién laboral.

éSe aplican mecanismos automaticos de toma de
decisiones?

No, no utilizamos ningln sistema de toma de
decisiones automatica.

éUtilizan la elaboraciéon de perfiles o profiling?
No, no elaboramos nunca perfiles de candidaturas.

Fecha: 18/06/2019
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