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Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych dla kandydatow do

zatrudnienia

Na ponizszych stronach informujemy o przetwarzaniu przez nas danych osobowych w ramach ubiegania sie
o prace. Przedstawiamy réwniez informacje o prawach kandydatdw zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem

o ochronie danych osobowych UE (RODO UE). Informacje te majg charakter ogdlny i obowigzujg wszystkich
kandydatow. W zaleznosci od wybranego kanatu komunikacji ponizsze fragmenty mogga czesciowo nie

obowigzywaé w przypadku niektérych kandydatow.

Administrator danych osobowych:
BADER GmbH & Co. KG

MetzgerstraRe 32 - 34

73033 Goppingen

Tel.: 07161 -6728411

E-mail:  personal@bader-leather.com

Dane kontaktowe (zewnetrznego) Inspektora
Ochrony Danych osobowych:

HUBIT Datenschutz GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Str. 6

28816 Stuhr

Tel.: 0421-331143-00

E-mail: info@hubit.de

Zrédta danych osobowych z jakich
korzystamy:Przetwarzamy dane osobowe, ktére
otrzymujemy od kandydatow.

Zrédta ogélnodostepne (np. Internet, platformy
medioéw spotecznosciowych), jezeli chodzi
o informacje dotyczace pracy.

Dane osobowe z innych Zzréodet bedg przez nas
gromadzone i przetwarzane wytgcznie na podstawie
wyrazonej zgody.

Rodzaj przetwarzanych danych.
Zasadniczo przetwarzamy:

* Imie i nazwisko

= Dane kontaktowe (adres, numer kontaktowy, e-
mail itp.)

= Dokumenty aplikacyjne (np. Swiadectwa,
podanie, zyciorys)

= Informacje dotyczace pracy z ogélnodostepnych
zrédet (np. Internet)

Cel przetwarzania danych osobowych kandydatéw.
Wyzej wymienione dane osobowe przetwarzamy

w niezbednym zakresie w celu wyboru kandydata
oraz podjecia decyzji o nawigzaniu stosunku pracy.

Sg przy tym uwzgledniane postanowienia ustawowe,
w szczegdlnosci RODO UE oraz federalna ustawa
o ochronie danych osobowych (BDSG).

Podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych dla kandydatéw.
= Cele zwigzane ze stosunkiem pracy

§ 26 ust. 1 BDSG

Do kolejnych podstaw prawnych nalezy:

= Podjecie dziatan w celu zawarcia uméw oraz
realizacja umoéw
artykut 6 ust. 1 lit. b RODO

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie

w celu podjecia dziatan w ramach zawarcia
umowy lub realizacji umowy (ustnej lub
pisemnej), ktérg kandydat zawart z nami lub chce
z nami zawrze¢.

* Prawnie uzasadniony interes administratora
artykut 6 ust. 1 lit f RODO UE

Prawnie uzasadniony interes wystepuje np.
wtedy, gdy dane przetwarzane sg w celu obrony
poszczegdlnych roszczen prawnych zwigzanych
z procesem rekrutacyjnym.

= Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg
artykut 6 ust. 1 lit a RODO UE

Jezeli nie mozemy zaproponowac kandydatowi
miejsca pracy, ale bytoby to mozliwe

w przysztosci, kandydat moze wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych przez okres dtuzszy niz
podany ponize;j.

Jezeli miedzy kandydatem a nami zostanie zawarty
stosunek pracy, otrzymane dane bedg nadal
przetwarzane w celu realizacji tego stosunku pracy
zgodnie z § 26 ust. 1 BDSG oraz artykutem 6 ust. 1 lit.
b RODO.

Przekazywanie danych osobowych kandydatéw
innym podmiotom.W obrebie naszego
przedsiebiorstwa/ naszej grupy przedsiebiorstw do
danych kandydatow majg dostep te osoby, ktore sg
bezposrednio zaangazowane w proces rekrutacji.
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Przekazywanie danych odbywa sie w ramach
przepiséw ustawowych, w szczegélnosci RODO UE
oraz BDSG.

= Korzystamy z portali dostawcdw zewnetrznych
dla oséb szukajgcych pracy, aby za ich
posrednictwem kandydaci mogli sktada¢ podania
o prace.

Jezeli zgoda na przekazywanie danych zostata
wyrazona, dane mogg by¢ przekazywane do
dostawcy tego portalu.

Czy dane osobowe s3g przekazywane poza obszar
Europejkskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)?
Tak, przetwarzanie danych odbywa sie w kraju
trzecim (poza UE lub EOG). W tym przypadku
zaangazowane przedsiebiorstwa lub instytucje sg
zobowigzane przez standardowe klauzule umowne
EU do przestrzegania ochrony danych osobowych
zgodnie z wymogami europejskimi.. Przetwarzanie
danych poza UE jest wytgcznie mozliwe

w lokalizacjach grupy BADER, w szczegdlnosci

w ramach procesu rekrutacyjnego lub realizacji
projektow miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych osobowych.

Dane sg przetwarzane lub przechowywane przez nas
tak dtugo, jak jest to niezbedne do podjecia decyzji
dotyczacej kandydata oraz obsadzenia wolnego
stanowiska. Dokumenty aplikacyjne odrzuconych
kandydatow sg usuwane z reguty trzy miesigce po
ogtoszeniu decyzji o obsadzeniu stanowiska pracy.
Jezeli dtuzsze przetwarzanie danych jest niezbedne
w celu obrony ewentualnych roszczen, dane sg
usuwane dopiero po zakonczeniu sporu.

Dane nie sg usuwane, jezeli kandydat wyrazit zgode
na dtuzsze przechowywanie danych w zwigzku

z zamiarem uczestniczenia w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Informacje o prawach w ramach ochrony danych
osobowych.

Osoba, ktdérej dane dotyczg — czyli osoba, ktérej dane
sg przetwarzane — ma prawo do:

= Dostepu do danych zgodnie z artykutem 15 RODO
UE

= Sprostowania fatszywych danych zgodnie
z artykutem 16 RODO UE

= Usuniecia danych zgodnie z artykutem 17 RODO
UE

= Ograniczenia przetwarzania danych zgodnie
z artykutem 18 RODO UE
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= Przenoszenia danych zgodnie z artykutem 20
RODO UE

* Whniesienia sprzeciwu zgodnie z artykutem 21
RODO UE

* Wycofania zgody zgodnie z artykutem 7 RODO UE

= Wnhniesienia skargi do organu nadzorczego
zgodnie z artykutem 77 RODO UE

W przypadku wyrazenia zgody na dtugotrwate
przetwarzanie danych, mozna jg w kazdej chwili
wycofaé. Wycofanie zgody dotyczy wytgcznie
przetwarzania danych w przysztosci i nie moze zostaé
zastosowane do przetwarzania danych, ktére juz
nastapito. W tym wypadku podanie o prace nie
bedzie mogto zosta¢ uwzglednione w innych
rekrutacjach.

Istnieje mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, ktérego podstawe prawng
stanowi uzasadniony interes. W tym przypadku
dalsze przetwarzanie tych danych nie jest mozliwe,
jezeli administrator nie posiada waznych

i uzasadnionych powoddw do przetwarzania lub
jezeli przetwarzanie nie stuzy dochodzeniu,
wykonaniu lub obronie roszczen prawnych.

W celu skorzystania z powyzszych praw prosimy

o skontaktowanie sie z nami lub z naszg osoba
kontaktowg ds. ochrony danych osobowych (patrz
wyzej).

Obowigzki.Kandydat nie jest zobowigzany do
udostepniania nam swoich danych osobowych.
Jednakze bez tych danych podanie o prace nie
zostanie rozpatrzone i nie bedzie mozliwe
nawigzanie stosunku pracy.

Czy ma miejsce zautomatyzowane podejmowanie
decyzji?

Nie, decyzje nie sg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany.

Czy stosowane jest profilowanie?
Nie, profile kandydatéw nie sg tworzone.

Stan na: 18.06.2019 r.
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